is glicli ve egitim yonetimi

Artik bir calisaninizin performansini Slgerken
onun satistaki gergek basansini da gortp
degerlendirebilirsiniz, siz galisanin gtinlik zaman
harcamasi kayitlanindan onun verimliligini takip
ederken, pazarlama departmani musterilerinin
isletmeye olan gercek maliyetini gérebilir.
Calisanlaniniz kendilerine ait hedef, kota, lcme
ve degerlendimme, departman, sube, avans talebi
v.b. bilgilere ulasabilir. Kurumunuzdaki herkes
elindeki entellekttiel bilgiyi digerleriyle paylasabilir.
WorkCube IK & Kariyer Portal, egitimden
gercekgi performans dlgtimlering, is ilanindan
bordroya kadar kurumlarin insan kaynaklari
yonetiminin tlim stireg ve asamalanni destekliyor.
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insan kaynaklari & kariyer portal

O IK E-Profil Yénetimi

* Calisanlara ait ttim bilgileri tek bir merkezde gomme ve yonetme * Istenilen
donemde calisana ait hesap ekstresi * Banka bilgisi « Notlar * Belgeler
Olcme ve degerlendirme formlan « ihtarlar * Farkli sirket ve muhasebe
denemleri fle iliskilendirme + Pozisyon tarihesi  Mail ayarlan * izin bilgleri
* Hedef bilgisi * Calisan yakini tanimlama * Sozlesme kaydi * Egitimler ve
sonuglar * Deneme stiresi * Oryantasyon bilgisi takibi « Saglik tarihcesi
isci saglk raporu * Disiplin cezalan * Odiller

O IK E-Hesap Yonetimi

Ucret ve 6denek * Toplu ticret ayarlama * Briit, net ticret ayan * Sendika
bilgileri * Vardiya yénetimi * Isten glkarma islemleri * Thbar ve kidem
tazminati hesaplama ¢ Farkli para birimlerinde ve ay ay calisan maag
planlamasi « Farkli donemler igin farkli yontem ve ozelliklerde, sinirsiz ek
Sdenek, kesinti ve vergi istisnasi tanimlama ¢ Dénemsel satig primi tanimlama
* Sube ve kisi puantaj * Hesap ozeti-lcmal (Kisi, Departman, Sube, Sirket
ve Grup) + Ozet bordro (Kisi ve Sube) * SSK aylik ve 4 aylik bildirgeler +
Mesai ve fazla mesai takibi * Izinler « Vizite Islemleri « I kazalarinin ve
tutanaklarinin tutulmasl, is kazasl istatistikleri » Es-gocuk saglik belgeleri
Avans talepleri * Yasal "Zorunlu Calistirma'lara uygun tanimlamalar ve
uygun personel sayisi kontrolti * Disiplin islemleri « Zimmet islemleri « I¢
ve dis denetim  Isyeri hekiminin kullanimina uygun saglik islemleri takibi
* Tum yasal bildirgeler ve belgelerin otomatik olarak olusturulmasi * Sinirsiz
ek form tanimlama

e-Bordro: Calisanlan bordrolarina on-line olarak eristirme ve onay/itiraz
kabulu * Puantaj olusturuldugu anda calisana otomatik bilgilendirme maili
gonderme * Bordro okundu, itiraz ve cevap raporlari

O IK Planlama

Role based pozisyon planlama + Pozisyonlart ise alma stiregleri ile iliskilendirme
* Pozisyona calisan atama * Pozisyon agilisini webde otomatik duyurma
* Pozisyon 6ngdriilen ticret bilgilerini, ek ddeneklerini ve éngoriilen maliyetini
tanimlama ¢ Pozisyona 6zel sistem erisim yetkisi ¢ Pozisyona ozel sayfa
erisim yetkisi tanimlama * Yetki ve sorumluluklan tanimlama + Olgme ve
degerlendirme formlannitanimlama ¢ Pozisyon tarihgesi « Amir ve yedekleme
* Yeterlilik tanimlama « Pozisyon yeterliliklerine uygun calisan segme ©
Norm kadro yonetimi « Pozisyon grubu olusturma ¢ Pozisyon gorevi
aktarma

O K Performans Yénetimi

Zaman harcamalari takibi ¢ Pozisyonlara, departmanlara, yillara gére
calisanlara ait 6lgme ve degerlendirme ¢ Dinamik 6lgme ve degerlendirme
formu olusturma ¢ Belli tarih araliklarinda calisanlara hedefler verme,
degerlendirme ve takip (lirlin satis, kisisel gelisim v.b.) * Satis calisanlarina
ait kotalan takip etme ve degerlendirme * Calisana ait ttim 6lgme ve
degerlendirme sonuglanini, hedef bilgilerini ve degerlendirmelerini, kota
bilgilerini ve sonuglarini gorme ve degerlendirme « Sureleriyle calisan kariyer
planlamasi yapma ¢ Calisan egitim ihtiyaci tespiti

OIK Biitge Yonetimi
Sube ve departmanlara gore IK biitge takibi * Sinirsiz sayida gider kategorisi
ve gider kalemi ekleme * Tek bir sayfadan tim sube ve departmanlara ait
yillik IK biitcesini ay ay gortinttileme * Farkli para birimlerinde gider kayd
ve takibi

workcube®

O IK Organizasyon Yé&netimi
Dinamik sema tasarim araci * Istenilen kirlimda, idari ve fonksiyonel bagliiga
gore farkli tasanimlarda organizasyon semalari olusturma « Sirket ve subelere
girilen iletisim bilgilerini, imaj ve krokiyi otomatik olarak webde yayinlama
* Sinirsiz sayida i grubu olusturma  Is grubunu online olarak erisilebilir
kilma

O ise Alma ve Kariyer Portal Yénetimi

intemet, intranet ve extranette yayinlanmak tizere online ilan bagvurusu
icin parametrik basvuru formlari tasarlama ve stireli olarak yayinlama « CV
bankasinda detayli CV kaydi ve farkli formatlarda CV basimi  lleri seviye
bagvuru arama * Segim listesi olusturma * Basvuru 6lgme, degerlendirme
yapma ve takip etme ¢ Bagvurudan ise baslatma ¢ Pozisyona tzel dinamik
basvuru degerlendirme formu/formlar olusturma ¢ Adaylara cevap mektubu
gonderimi * Basvuru tarihcesi takibi * Ise alma asamalarini pozisyon ve/veya
pozisyon kategorileri ile iliskilendirme * Asama asama sinirsiz sayida ise
alma stireci tanimlama

Kariyer Portal: Workcube site tasarmi ve icerik yénetimi araci ile
kurumsal kariyer portal tasarlama ve yayinlama ¢ Kariyer portal Gzerinden
is ilanlanini ve genel portal igeriklerini yonetme « Online basvuru kabulu

« Sifre ile ziyaretci yonetimi « Site ziyaretgilerini, CV glincelleme, basvuru
gegmisi v.b. bilgilere eristirme « Kariyer portali istege bagli olarak kurumsal
internet sitesi icerisinde veya farkl bir internet sitesi olarak tasarlayip
yénetebilme

O Egitim Yonetimi / E-Learning

Egitim ajandasi * Egitim kategori ve bolumleri « Konular « Dersler ¢ Zengin
egitim icerigi olusturma (belge, video, sunu) * Testler « Soru bankasi * On-
line sinif (cok fonksiyonlu yazi tahtasl, sesli, goriintlti ve yazili iletisim, ders
katilimailari listesini gorme) * Farkli perspektiflerde (yas, cinsiyet, tinvan,
pozisyon v.b.) katilimci profili goriinttleme « Potansiyel katilimcilar listesi
takibi « Dinamik egitim raporu olusturma « Katilimciya e-mail ile otomatik
egitim davet bildirimi * Katilimci imza listesi « Egitim bitgesi * Online
yoklama ¢ Katilimci bazinda sonuglar ¢ Parametrik hazirlanabilen katilimei
degerlendirme formu « Katlimcilar tarafindan yapilan egitim degerlendirmeleri
takibi * Egitim sonug raporiar * Online / offline ikonu ile online ders takibi
» Egitim icin fiziki varlik rezervasyonu yaptirma « Egitimciler takibi (verdikleri
egitimler, sirket, sube, departman, pozisyon ve kategori bilgileri ile) * Test
sonug grafikleri ve test cevaplari « Test cevap kagrtlan (kisi kisi dogru cevap,
verilen cevap takibi ve agik uglu soru degerlendirme)  Surel;, rastgele soru
segmeli test olusturma « Egitim gruplan olusturma * Parametrik olarak
sinirsiz sayida egitim degerlendirme formu olusturma ¢ Calisan bazinda
oryantasyon egitimleri takibi ¢ Ayl oryantasyon raporu * Cok boyutlu
egitim yonetimi grafikleri

O Analiz ve Raporlama

* Balanced Scorecard ve 360° performans yénetimi esasina dayali ok
boyutlu raporlamalar
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« Web'den cok kanalli erisim « Olceklenebilirlik + Giivenlik
Bir kerede sign-on « Streklilik » Gelistirilmeye agik yap!

www.workcube.com, workcube@workcube.com

Tel: 0216 428 39 39 (pbx) Katip Salih Sokak No:38, 34718 Kosuyolu - Istanbul



