Insan Kaynaklari Yonetiminde
Tumlesik Cozum:

Workcube IK&Kariyer Portal
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Sirket Ust yonetimlerine, insan kaynaklari yonetici ve calisanlarina, insan kaynaklari yonetimiyle ilgili stratejik karar
sureclerinde ve operasyonlarinda kapsamli destek sunan Workcube IK&Kariyer Portal; holdinglerin, grup sirketlerinin,
sirketlerin ve tim subelerin, insan kaynaklari sureclerine ait islemleri merkezi olarak yonetmesini saglar.

Workcube IK&Kariyer Portal, egitimden, gercekgi performans élctimlerine, is ilanindan emeklilige kadar kurumlarin insan kaynaklari ydnetiminin
tim sdreg ve agamalarini destekler. Gergek zamanli ve ¢ok yonlt raporlamalar calisanlar tek bir agidan degil her agidan degerlendirmenize ve bu
dogrultuda kararlar vermenize imkan tanir. Workcube IK&Kariyer Portal, ¢alisanlarinizi gelecege hazirlamaniz igin ihtiya¢ duydugunuz tum araglara
sahiptir.

Workcube Benzersiz Avantajlar Sunar:
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Rol Planlama

Kurumesal Intranet =

Yonetimi = :
Ise Alim Yonetimi

iK Portali ve grup intraneti olusturarak
kurumsal ajanda yonetimi, forum, kurumsal

Firmanizdaki tim dolu ve bos pozisyonlari norm literatr, online mesaj, dijital arsiv, self-servis Personel ihtiyacindan ise baslatmaya kadar
kadro yapiniza uygun sekilde tanimlamaniza, islemle calisanlarinizin igbirligini ve iletigimini olan suregte personel talep, ilan ¢ikma, bagvuru
pozisyonlara ait yetki ve sorumluluk tanimlamalari arttirabilirsiniz. Grubun genel vizyonu, misyonu toplama, CV veritabani olusturma, mulakat
yapmaniza, amir hiyerarsisi ve kullanici hedefleri v.b. konularda kurumsal kultGri organize etme, aday degerlendirme ve ise alma
yetkilendirmeleri belirlemenize olanak saglar. yayginlagtirma imkani sunar. islemlerini tek bir merkezden yonetmenizi saglar.

Calisan Bilgi Yonetimi

Calisanlarinizla ilgili kisisel bilgilerden iletisim
bilgilerine, yetkinlik tanimlarindan ¢alisan
hedeflerine, banka hesaplarindan izinlere her
tarlt bilgiyi ve belgeyi eksiksiz ydnetmenizi saglar.

Bordro & Ozluk
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ilgili yasa, ydnetmelik, teblig ve genelgelerle \ WO rkc u be
IK&Kariyer Portal’'de

belirlenen parametrelerle desteklenen Ucret
yoénetim sistemi ile ¢alisanlarinizin bordro, izin,
isten cikis, yasal bildirim ve diger ¢zlUk sureglerini
yonetmenizi saglar.

Organizasyon

Sirket, bolge, sube, departman, alt departman
duzeylerinde organizasyon hiyerarsisi ile idari
ve fonksiyonel dlizeyde pozisyon hiyerarsisi
olusturmaniza ve bu hiyerarsilere gére semalar
hazirlamaniza imkan tanir.

icerik Yonetimi

Kariyer portal, intranet ve kurumsal bilgi
paylasimina yoénelik icerikler gelistirmenizi saglar.
Her tlrlt metin ya da medya igeriginizi etkin bir
sekilde tasarlayip, gtincelleyebilirsiniz.
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Performans Yonetimi @

Raporlama

Sistemde insan Kaynaklari Modilinde yer alan
tum verilerle ilgili cok boyutlu, ok katmanli
raporlar almanizi saglar.

Egitim Yonetimi @

Calisanlarinizin, ortaklarinizin, musterilerinizin
ve isbirligi icerisinde oldugunuz diger gruplarin
sinif igi ve online egitimlerini planlamanizi ve
yayinlamanizi saglar.

Kurumsal Kariyer Portal
Yonetimi

Kurumunuza 6zel bir Kariyer Portali yaratabilir,
hem ise alim hem de gelisim amagli olarak aday
calisanlarinizin kullanimina sunabilirsiniz. Tum ise
alim streglerinizi online yonetebilirsiniz.

Calisan Memnuniyet
Anketi

Mutlu, verimli, motivasyonu ve kurumsal bagliligi
ylksek ¢alisanlara sahip olmanizda 6nemli
katkisi olan kurum ve ¢alisan arasindaki iliskinin,
calisan mahremiyeti ve bilgi gizliliginin korunarak
belirlenmesi ve élciimlenmesine olanak saglar.

Hedef ve Yetkinlik Bazll Performans

Degerlendirmenin dahil oldugu moduil, PDKS R,aporlama

pozisyonlarin gerektirdigi yetkinliklerden kurumsal Sistemi

vizyon ve misyonunuza uygun is hedeflerininin

belirlenmesine calisanlarinizin performansini Calisanlarinizin giris-gikis ve ise devamliliklarini
6lgme ve raporlamada, daha objektif ve yapici anlik takip etmenize ve istediginiz zaman
yaklasimlar sunar. araliklarinda raporlama yapmaniza imkan tanir.

%100 Web Tabanli insan
Kaynaklari Yazihm CozUmu
Workcube, Kariyer Portal
uygulamaslyla isletmelere
kendi kariyer portallerini
yaratma ve ise alim sureclerini
merkezi olarak takip etme
imkani tanir.

Workcube IK&Kariyer Portal lle

Kurumsal Kariyer Portalinizi Yaratin!

Workcube Kariyer Portal C6zUmU ile isletmeler
Kariyer Portal tasarimini yine Workcube icindeki
araglarla kolaylikla yapabilir, icerik Yénetimi
ModUlU sayesinde kariyer portallarinda sinirsiz
sayida icerik, ilan yayinlayabilir, bagvurulari kabul
edebilir.

Workcube Kariyer Portal C6zimi, iK ise Aima
Modulu ile %100 entegre calisir. Sirketler, ilandan
ise alma islemlerine kadar gecen suredeki her
tarlt gérdsme, not, yazisma, degerlendirme ve
belgeyi tek bir merkezden yonetebilir.



%100 Web Tabanli Workcube iK&Kariyer Portal
gerek teknolojisi, gerekse fonksiyonelligi ile
bugunin ve yarinin insan kaynaklari yonetim
stratejilerine hazir!

Workcube iK&Kariyer Portal'i diger Workcube modiilleri ile
%100 entegre kullanabilirsiniz.

Workcube %100 Web Tabanli kurumsal yazilim ¢ozUmleri Ureten bir sirkettir. Bagimsiz

bir Grtin olarak alinip kullanilabilen Workcube iK&Kariyer Portal Cézimu, ayni zamanda
Workcube'un isletmenin butindnt yonetmek Uzere tasarlanmis UrdnU Enterprise Business
Portal CozUmU'nun bir parcasidir ve bu ¢6zUm icerisinde yer alan tum ERP, CRM, Proje
Yonetimi, Tedarik Zinciri Yonetimi, Kurumsal Performans Yonetimi fonksiyonlarr ile %100
entegre bicimde calisir.
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